Ente promotore: Commissione paritetica nel’ambito del contratto
collettivo di lavoro per impiegati di commercio e d’ufficio
nell'economia ticinese
Coordinazione operativa: SIC Ticino

Incontro di approfondimento tematico

Differenti e complementari:

uomini e donne
in aziende di successo

Martedi 13 novembre 2012
dalle 9.00 alle 13.00

Hotel Coronado

Sala Monte Generoso Vetta

Via F. Borromini 10 a Mendrisio

Uomini e donne sono diversi: biologicamente e comportamental-
mente diversi. E dimostrato che valorizzare queste differenze
nella realta aziendale é elemento di ricchezza e successo per

I'azienda stessa.

Affinché le differenze di genere siano fonte di ricchezza
e completezza delle risorse umane, & necessario sostenere
il processo che vuole svincolare le professioni e le funzioni

connotate in maniera deterministica al genere.

E altresi necessario che le aziende facciano prova di immaginazione
per rendersi attrattive verso uomini e donne e per trovare

e promuovere modalita lavorative innovative - per esempio il lavoro
a tempo parziale anche in posizioni di responsabilita - che permet-
tono una conciliazione tra vita professionale e vita famigliare.

Lincontro di approfondimento vuole focalizzare quali siano
le differenze tra uomini e donne e quali strumenti concreti

le aziende possono darsi per valorizzarle.

Informazioni e iscrizioni
entro lunedi 5 novembre ‘12

Presso SIC Ticino, Via vallone 27, 6500 Bellinzona
info@sicticino.ch
091821 01 01

www.sicticino.ch/manifestazioni

Quota di partecipazione:
CHF 50.—a persona

Gratuito per i soci SIC Ticino, OCST e aziende firmatarie
del Contratto collettivo degli impiegati di commercio e dell'ufficio

nelleconomia ticinese
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PROGRAMMA MANIFESTAZIONE

Apertura

Claudio Moro
Presidente SIC Ticino
Benvenuto e introduzione SIC Ticino

Luca Albertoni

Direttore Cc-Ti

ll sostegno da parte della Commissione
paritetica alla tematica delle pari opportunitd

Contesto e strumenti

Anna Zanardi Cappon

Executive coach

Uomini e donne sono biologicamente differenti.
Implicazioni sul comportamento in azienda

Anna Zattoni

HR Manager di Vodafone

e dir. associazione Valore D

Lassociazione valore D in Italia e le buone prassi
per aiutare le donne ad accedere

ai vertici delle aziende

Pausa

Best practices

UBS SA

Sara Bruhin
Responsabile Human Resources Regione Ticino
Cooperativa Migros Ticino
Rosy Croce

Resp. dpt. risorse umane
IKEA SA

Daniela Del Fante

Resp. Risorse umane

Discussione e domande

Conclusione e sintesi
Anna Zanardi Cappon

Aperitivo

Chiusura manifestazione

o
sicticino

Per la formazione e la professione



