che tu il tempo parziale.

In famiglia € S

ICT e modelli dilavoro innovativi (anche] per
conciliare lavoro e famiglia

Giovedi 25 aprile 2013
20.00-22.00
Sala “La Torr” Poschiavo

La conciliazione lavoro e famiglia & un'esigenza socio-economica oramai
generalmente riconosciuta; per l'economia e le aziende perché mantene-
re le donne nel mondo del lavoro anche dopo una maternita permette di
rispondere alla costante e crescente carenza di manodopera qualificata;
per le donne perché garantisce loro autonomia finanziaria, soddisfazione
personale e un ritorno dellinvestimento formativo; per gli uomini perché
gli permette di vivere un rinnovato e piu ricco ruolo genitoriale.

La sfida della conciliazione presuppone perd un ripensamento dei modelli
lavorativi tradizionali: € necessario trovare e promuovere modalita lavora-
tive innovative, per esempio il lavoro a tempo parziale anche in posizioni
di responsabilita e/o l'introduzione di modalita lavorative a distanza.

Le tecnologie dell'informazione e della comunicazione (comunemente
dette ICT) sono certamente strumenti utili - se non indispensabili - per
flessibilizzare il lavoro e quindi favorire la conciliazione. Lesperienza
maturata in Valposchiavo nella promozione delle ICT come strumenti di
sviluppo regionale, & assolutamente utile (anche] per favorire la concilia-
zione lavoro e famiglia. Come mettere a profitto 'esperienza di sviluppo
delle ICT nell’ambito della conciliazione?

Se ne discute a margine dell'esposizione itinerante “lo non lascio il tempo
che trovo - Scopri anche tu il tempo parziale. In famiglia e sul lavoro”
promossa e realizzata dalla Societa degli impiegati del commercio Sezio-
ne Ticino e ospitata durante l'intero mese d’aprile nell'atrio della stazione
di Poschiavo. Lesposizione ha 'obiettivo chiaro e ambizioso di cambiare il
modo con il quale la societa guarda al lavoro e alla famiglia, promuovendo
anche per gli uomini la conciliazione tra queste due biografie.

20.00-20.30

20.30-20.45

20.45-21.15

21.15-21.30

21.30-22.00

Invito

PROGRAMMA MANIFESTAZIONE

Apertura e saluto di benvenuto

Renato Isepponi,
Consigliere comunale di Poschiavo

Silvia Hofmann,
Direttrice ufficio di coordinamento
pari opportunita del Canton Grigioni

Un’esposizione per promuovere il lavoro
a tempo parziale anche al maschile

Sabrina Guidotti,
Responsabile progetto, SIC Ticino

Presupposti, modelli ed esperienze di
utilizzo delle ICT per flessibilizzare e
innovare i modelli lavorativi

Gabriella Merlo,

Consulente in pari opportunita
nell'ambito di programmi UE, Milano

Lesperienza di sviluppo delle ICT in
Valposchiavo anche a vantaggio della
conciliazione lavoro e famiglia
Cassiano Luminati,

Coordinatore Polo Poschiavo

Discussione e domande

Bicchierata offerta

Organizzazione e informazioni:

Via Vallone 27, 6500 Bellinzona
Tel 091 821 01 01
www.sicticino.ch

sic ticino

Per la formazione e la professione

Con il sostegno finanziario di:

4',\/(3 Comune di

@) Poschiavo

Ufficio di coordinamento per le pari opportunita
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